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Warszawa, 31 marca 2026 



 

W WeNet Group S.A. oraz WeNet sp. z o.o.  (zwane dalej „WeNet”) dążymy do etycznego prowadzenia 

działalności oraz promowania godnych standardów pracy i ochrony środowiska w całym łańcuchu 

wartości. Ściśle współpracujemy z naszymi dostawcami i partnerami, aby osiągnąć nasz cel, jakim jest 

ciągłe doskonalenie dla ludzi, biznesu i środowiska. Dlatego WeNet dąży do ochrony zdrowia 

i bezpieczeństwa ludzi, ochrony środowiska, zapobiegania korupcji i stosowania dobrych praktyk 

biznesowych na wszystkich etapach działalności. Oczekujemy, że wszyscy nasi dostawcy będą szanować 

i przestrzegać tych zasad w zarządzaniu swoimi firmami. 

Celem niniejszego Kodeksu Postępowania Dostawców jest określenie standardów postępowania 

oczekiwanych od dostawców. Kodeks wspiera odpowiedzialne prowadzenie działalności biznesowej 

zgodne z zasadami ESG (Environmental, Social, Governance) oraz standardami etycznymi. 

W WeNet wierzymy, że sukces w świecie online buduje się nie tylko na innowacjach technologicznych, 

ale przede wszystkim na zaufaniu i etyce. Jako dynamicznie rozwijająca się organizacja, dążymy do tego, 

aby nasze operacje miały pozytywny wpływ na naszych klientów, pracowników oraz środowisko 

naturalne. 

Niniejszy Kodeks określa fundamenty naszej współpracy. Wierzymy, że nasi partnerzy biznesowi są 

kluczowym elementem łańcucha wartości, dlatego oczekujemy od nich przestrzegania tych samych 

wysokich standardów, którymi WeNet kieruje się na co dzień, a które zostały opisane w Kodeksie 

Dobrych Praktyk dostępnym pod adresem https://WeNet.pl/firma/odpowiedzialny-biznes oraz 

w niniejszym Kodeksie.Pojęcie „Dostawcy” na gruncie niniejszego dokumentu oznacza każdą osobę 

fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, która 

dostarcza towary, świadczy usługi lub realizuje inne świadczenia na rzecz WeNet, niezależnie od formy 

prawnej współpracy. Pojęcie to obejmuje również podwykonawców, partnerów biznesowych oraz inne 

podmioty uczestniczące w łańcuchu dostaw Dostawcy, w zakresie, w jakim mają oni wpływ na realizację 

zobowiązań wobec WeNet. 

Przyjęcie Kodeksu Postępowania Dostawców jest dla nas sygnałem, że dzielą Państwo naszą wizję 

odpowiedzialnego biznesu. Jesteśmy gotowi wspierać naszych Dostawców we wdrażaniu tych zasad, 

wierząc, że wspólne standardy stanowią podstawę długotrwałej współpracy. 

W związku z powyższym opracowaliśmy niniejszy Kodeks, który określa minimalne standardy 

postępowania dla Dostawców. Wymagamy przestrzegania standardów określonych w niniejszym 

Kodeksie od wszystkich naszych Dostawców. 

Niniejszy Kodeks opiera się na czterech filarach: przestrzeganiu prawa, zagadnieniach społecznych, 

wpływie na środowisko i etyce. 

 

https://wenet.pl/firma/odpowiedzialny-biznes


 

1. Przestrzeganie prawa 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy zobowiążą się do prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, a decyzje biznesowe będą podejmować na podstawie etycznych, uczciwych 

i transparentnych zasad. W szczególności oczekujemy od naszych Dostawców: 

1.1. traktowania wymagań prawnych jako minimalnego standardu postępowania;  

1.2. nienawiązywania współpracy z podmiotami znajdującymi się na listach sankcyjnych; 

1.3. realizacji transakcji w przejrzysty sposób i odzwierciedlania ich w księgach i dokumentach biz-

nesowych; 

1.4. terminowego regulowania zobowiązań finansowych; 

1.5. prowadzenia działalności regulowanej posiadając odpowiednie zezwolenia czy licencje (jeśli 

dotyczy);   

1.6. zapewnienia zgodności z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO oraz 

stosowania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych chroniących informacje 

podlegające ochronie. Bezpieczeństwo danych klientów, użytkowników końcowych oraz part-

nerów biznesowych stanowi kluczowy element odpowiedzialności cyfrowej; 

1.7. zabezpieczenia danych, które powierzamy przy okazji współpracy, a także wymaganie odpo-

wiednich standardów bezpieczeństwa przy obrocie danymi od swoich podwykonawców i do-

stawców; 

1.8. unikania sytuacji, które mogą negatywnie wpływać na naszą działalność i reputację tak Do-

stawcy, jak i WeNet. 

 

2. Zagadnienia społeczne 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy będą przestrzegać podstawowych i uniwersalnych zasad praw 

człowieka, prawa pracy i ochrony danych osobowych. W szczególności oczekujemy od naszych 

Dostawców: 

2.1. równego i sprawiedliwego traktowania wszystkich pracowników w procesach rekrutacji, za-

trudnienia, awansu i szkolenia. Żaden pracownik nie może być traktowany mniej korzystnie 

ze względu na kolor skóry, religię, płeć, wiek, narodowość, orientację seksualną, niepełnospraw-

ność, poglądy polityczne, pochodzenie społeczne ani żaden inny prawnie chroniony status. Nasi 

Dostawcy nie będą tolerować ani stosować nękania psychicznego lub fizycznego ani innych form 

znęcania się. Nasi Dostawcy zobowiązują się do zapewnienia środowiska pracy wolnego od mo-

bbingu, molestowania i dyskryminacji. Zapewnią ochronę pracowników przed wszelkimi for-

mami fizycznego, werbalnego, seksualnego lub psychicznego nękania, nadużycia bądź gróźb 

w miejscu pracy ze strony współpracowników lub przełożonych; 



 

2.2. szanowania i uznawania prawa każdego pracownika do wolności zrzeszania się, przystępowa-

nia do związków zawodowych, korzystania z reprezentacji pracowniczej, zasiadania w radach 

pracowniczych i uczestniczenia w rokowaniach zbiorowych oraz respektowania prawa pracow-

ników do tworzenia i przystępowania do związków zawodowych oraz negocjacji zbiorowych, 

a także nieingerowania w wybór pracowników dotyczący przynależności do związku zawodo-

wego, a także niezwalniania pracowników z powodu ich przynależności do związku zawodo-

wego. W przypadku braku uznawanego prawnie związku zawodowego zapewnią alternatywne 

środki dla efektywnej reprezentacji interesów pracowników; 

2.3. zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Nasi Do-

stawcy, powinni minimalizować ryzyko wypadków i chorób zawodowych w miejscu pracy oraz 

niezbędnych środków ochrony i szkoleń potrzebnych do bezpiecznego wykonywania zadań. 

Oczekujemy od naszych Dostawców ochrony swoich pracowników przed wszelkimi zagroże-

niami chemicznymi, biologicznymi i fizycznymi, a także wymagamy zapewnia odpowiedniej in-

frastruktury sanitarnej, dostosowanej do potrzeb pracowników; 

2.4. przestrzegania zasad godziwego wynagrodzenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

pracy i regulacjami dotyczącymi wynagrodzeń. Dostawcy są zobowiązani do terminowej wy-

płaty wynagrodzeń. W zakresie godzin pracy Dostawcy są zobowiązani do przestrzegania 

wszystkich obowiązujących przepisów krajowych dotyczących limitów czasu pracy; 

2.5. zapewnienia wszystkim pracownikom prawa do urlopu wypoczynkowego, a także urlopów ro-

dzicielskich, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Pracownikom przysługuje minimalna 

liczba dni wolnych od pracy zgodnie z przepisami krajowymi, prawo do przerw w trakcie pracy 

oraz odpowiedni czas odpoczynku;  

2.6. niezatrudniania ani niekorzystania z pracy dzieci. Wszyscy pracownicy muszą spełniać mini-

malny wiek wymagany przepisami prawa obowiązującymi w miejscu świadczenia pracy. 

2.7. niestosowania i nietolerowania pracy niewolniczej czy przymusowej oraz handlu ludźmi. 

 

3. Wpływ na środowisko 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy podejmą działania na rzecz ochrony środowiska. W całym łańcuchu war-

tości będą podejmowane działania mające na celu minimalizację negatywnego wpływu na środowisko. 

Będą przywiązywać dużą wagę do minimalizacji stosowania szkodliwych substancji chemicznych, mi-

nimalizacji zanieczyszczeń, promowania efektywnego i zrównoważonego wyboru oraz wykorzystania 

zasobów naturalnych, w tym paliw, energii i wody, minimalizacji emisji gazów cieplarnianych, ochrony 

bioróżnorodności, gruntów oraz zapobiegania wylesianiu, zgodnie z wytycznymi prawnymi. W szcze-

gólności oczekujemy od naszych Dostawców:  



 

3.1. monitorowania obowiązujących przepisów ochrony środowiska i najlepszych praktyk postępo-

wania w tym obszarze; 

3.2. wdrożenia innowacji i doskonalenia procesów w celu minimalizacji negatywnego wpływu 

na środowisko; 

3.3. odpowiedzialnego korzystania z zasobów naturalnych, minimalizowania emisji zanieczyszczeń 

oraz stosowania efektywnej gospodarki odpadami.  

 

4. Etyka 

Oczekujemy, że nasi Dostawcy będą prowadzić działalność w sposób etyczny, zgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz zasadami uczciwego obrotu. W całym łańcuchu wartości będą podejmowane 

działania mające na celu przeciwdziałanie nadużyciom, zapewnienie przejrzystości działań oraz budo-

wanie zaufania w relacjach biznesowych. W szczególności oczekujemy od naszych Dostawców: 

4.1. nietolerowania korupcji w żadnej formie, w tym przekupstwa, wymuszeń, łapówek i nienależ-

nych korzyści prywatnych lub zawodowych dla klientów, kontrahentów, dostawców lub pra-

cowników takich podmiotów, a także urzędników państwowych. Wszelkie formy korupcji mu-

szą być zwalczane. Wymagamy, aby Dostawca przestrzegał Konwencji Narodów Zjednoczonych 

przeciwko Korupcji, a także przepisów antykorupcyjnych obowiązujących w kraju, w którym 

usługa lub produkt jest wytwarzany w całości lub w części oraz przepisów każdego innego kraju, 

który w inny sposób reguluje działalność Dostawcy; 

4.2. przestrzegania swoich ustawowych obowiązków w zakresie zapobiegania praniu pieniędzy 

i nieuczestniczenia w praniu pieniędzy. Dostawcy nie mogą prowadzić interesów z żadnym part-

nerem biznesowym, którego uczciwość budzi zastrzeżenia; 

4.3. prowadzenia działalności zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i wszystkimi obowiązują-

cymi przepisami antymonopolowymi, w tym prowadzenia działalności gospodarczej w posza-

nowaniu reguł uczciwej konkurencji;  

4.4. odpowiedzialnego korzystania z technologii i sztucznej inteligencji. Nasi Dostawcy powinni wy-

korzystywać technologie, w tym narzędzia oparte na sztucznej inteligencji, w sposób odpowie-

dzialny, etyczny i transparentny. Niedopuszczalne jest tworzenie rozwiązań naruszających 

prawa człowieka, prywatność lub prowadzących do dezinformacji; 

4.5. oferowania przez nich towarów i usług spełniających wszystkie uzgodnione lub wymagane 

prawnie standardy i normy bezpieczeństwa i higieny konsumentów. Towary i usługi oferowane 

przez Dostawcę nie mogą stanowić nieuzasadnionego zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa 

konsumentów podczas przewidywalnego użytkowania. 

4.6. bezwzględnego stosowania polityki zero tolerancji dla wszelkich form korupcji, szantażu i mal-

wersacji, które pozwalają uzyskać niewłaściwą przewagę;  



 

4.7. poszanowania dobrostanu zwierząt. Należy przestrzegać krajowych i międzynarodowych prze-

pisów i regulacji dotyczących dobrostanu zwierząt; 

4.8. informowania nas o wszystkich nieprawidłowościach, które nas dotyczą, Wdrożyliśmy proce-

durę zgłaszania nieprawidłowości w WeNet. Ma ona służyć promowaniu otwartej kultury ko-

munikacji, opartej na zaufaniu, uczciwości i transparentności m.in. poprzez zgłoszenie poten-

cjalnego naruszenia zasad etycznych czy praktyk niezgodnych z wartościami WeNet. Zgłaszanie 

nieprawidłowości odbywa się poprzez zewnętrzną platformę online – „Linia Etyki” pod adre-

sem: https://WeNet.liniaetyki.com/. System ten jest w pełni poufny i anonimowy. Zgłoszenia 

mogą dotyczyć m.in.: 

✓ kwestii prawnych i etycznych związane z naszą współpracą; 

✓ przejawów dyskryminacji, mobbingu czy przemocy w sytuacjach związanych z naszą 

współpracą; 

✓ zagrożeń dla bezpieczeństwa informacji i naruszenia ochrony danych, które powierzyli-

śmy; 

✓ działań, które mogą być uznane za sprzeczne z regułami uczciwej konkurencji; 

✓ sytuacji, które mogą być niebezpieczne dla zdrowia pracowników WeNet. 

Nie akceptujemy przekazywania naszej konkurencji lub publicznego udostępniania szczegółów łączącej 

nas współpracy. 

 

Wszyscy nasi Dostawcy mają obowiązek przestrzegać niniejszych wytycznych. Naruszenie postanowień 

Kodeksu będziemy uważać za naruszenie umowy zawartej z WeNet. Jeżeli Dostawca nie wykaże chęci 

lub zdolności do przestrzegania niniejszych wytycznych dla Dostawców, umowa współpracy może 

zostać rozwiązana jednostronnie przez WeNet.  

Wierzymy, że zobowiązanie do etycznego działania, to niezbędna podstawa dobrej współpracy. 

 

Pytania i wątpliwości 

W przypadku pytań lub wątpliwości związanych z postanowieniami niniejszego Kodeksu należy 

zwracać się do Działu Administracji WeNet mailowo na adres: administracja@wenet.pl. 

 

 

 

https://wenet.liniaetyki.com/
mailto:administracja@wenet.pl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oświadczenie Dostawcy 

 

 

Potwierdzam/Potwierdzamy*, że firma [Nazwa Dostawcy], którą reprezentuję/reprezentujemy* 

zgodnie z aktualnym wpisem do KRS/CEIGD/udzielonym pełnomocnictwem*,: 

• zna i w pełni akceptuje zasady określone w Kodeksie Postępowania Dostawców WeNet 

z dnia 31 marca 2026 r, 

• zobowiązuje się do ich ścisłego przestrzegania oraz stosowania w bieżącej praktyce operacyjnej 

prowadzonej działalności, 

• oświadcza, że zasady te są komunikowane i egzekwowane w ramach jej wewnętrznych struktur 

oraz łańcucha dostaw. 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

................................................................................................................................... 

(Data, miejsce oraz czytelny podpis osoby/osób uprawnionych do reprezentacji) 

 

 

 


