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W WeNet Group S.A. oraz WeNet sp. z 0.0. (zwane dalej ,WeNet”) dazymy do etycznego prowadzenia
dziatalnosci oraz promowania godnych standardéw pracy i ochrony $rodowiska w catym tanicuchu
wartosci. Sci$le wspétpracujemy z naszymi dostawcami i partnerami, aby osiggnaé nasz cel, jakim jest
ciggte doskonalenie dla ludzi, biznesu i Srodowiska. Dlatego WeNet dazy do ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa ludzi, ochrony $rodowiska, zapobiegania korupcji i stosowania dobrych praktyk
biznesowych na wszystkich etapach dziatalnosci. Oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy beda szanowacé

i przestrzega¢ tych zasad w zarzadzaniu swoimi firmami.

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcow jest okreslenie standardéw postepowania
oczekiwanych od dostawcow. Kodeks wspiera odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci biznesowej

zgodne z zasadami ESG (Environmental, Social, Governance) oraz standardami etycznymi.

W WeNet wierzymy, ze sukces w Swiecie online buduje sie nie tylko na innowacjach technologicznych,
ale przede wszystkim na zaufaniu i etyce. Jako dynamicznie rozwijajgca sie organizacja, dazymy do tego,
aby nasze operacje mialy pozytywny wptyw na naszych klientéw, pracownikéw oraz $rodowisko

naturalne.

Niniejszy Kodeks okresla fundamenty naszej wspotpracy. Wierzymy, ze nasi partnerzy biznesowi s3
kluczowym elementem tancucha wartosci, dlatego oczekujemy od nich przestrzegania tych samych
wysokich standarddéw, ktérymi WeNet kieruje sie na co dzien, a ktére zostaty opisane w Kodeksie

Dobrych Praktyk dostepnym pod adresem https://WeNet.pl/firma/odpowiedzialny-biznes oraz

w niniejszym Kodeksie.Pojecie ,Dostawcy” na gruncie niniejszego dokumentu oznacza kazda osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra
dostarcza towary, $wiadczy ustugi lub realizuje inne $wiadczenia na rzecz WeNet, niezaleznie od formy
prawnej wspotpracy. Pojecie to obejmuje rowniez podwykonawcdéw, partneréw biznesowych oraz inne
podmioty uczestniczace w tancuchu dostaw Dostawcy, w zakresie, w jakim majg oni wplyw na realizacje

zobowigzan wobec WeNet.

Przyjecie Kodeksu Postepowania Dostawcédw jest dla nas sygnatem, ze dzielg Panstwo naszg wizje
odpowiedzialnego biznesu. JesteSmy gotowi wspiera¢ naszych Dostawcow we wdrazaniu tych zasad,

wierzac, ze wspdlne standardy stanowig podstawe dtugotrwatej wspotpracy.

W zwiazku z powyzszym opracowaliSmy niniejszy Kodeks, ktéry okre$la minimalne standardy
postepowania dla Dostawcéw. Wymagamy przestrzegania standardéw okreslonych w niniejszym

Kodeksie od wszystkich naszych Dostawcéw.

Niniejszy Kodeks opiera sie na czterech filarach: przestrzeganiu prawa, zagadnieniach spotecznych,

wptywie na srodowisko i etyce.


https://wenet.pl/firma/odpowiedzialny-biznes
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1.

Przestrzeganie prawa

Oczekujemy, Ze nasi Dostawcy zobowiaza sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, a decyzje biznesowe beda podejmowaé na podstawie etycznych, uczciwych

i transparentnych zasad. W szczegdlnosci oczekujemy od naszych Dostawcéw:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

traktowania wymagan prawnych jako minimalnego standardu postepowania;
nienawigzywania wspotpracy z podmiotami znajdujacymi sie na listach sankcyjnych;

realizacji transakcji w przejrzysty sposéb i odzwierciedlania ich w ksiegach i dokumentach biz-
nesowych;

terminowego regulowania zobowigzan finansowych;

prowadzenia dziatalnoSci regulowanej posiadajac odpowiednie zezwolenia czy licencje (jesli
dotyczy);

zapewnienia zgodno$ci z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczeg6lno$ci RODO oraz
stosowania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych chronigcych informacje
podlegajace ochronie. Bezpieczenstwo danych klientéw, uzytkownikéw koncowych oraz part-
ner6w biznesowych stanowi kluczowy element odpowiedzialnosci cyfrowej;

zabezpieczenia danych, ktére powierzamy przy okazji wspotpracy, a takze wymaganie odpo-
wiednich standardéw bezpieczenstwa przy obrocie danymi od swoich podwykonawcéw i do-
stawcow;

unikania sytuacji, ktére moga negatywnie wptywac na nasza dziatalno$¢ i reputacje tak Do-

stawcy, jak i WeNet.

2. Zagadnienia spoteczne

Oczekujemy, Ze nasi Dostawcy beda przestrzegaé podstawowych i uniwersalnych zasad praw

cztowieka, prawa pracy i ochrony danych osobowych. W szczeg6lnosci oczekujemy od naszych

Dostawcow:

2.1.

réwnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich pracownikéw w procesach rekrutacji, za-
trudnienia, awansu i szkolenia. Zaden pracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie
ze wzgledu na kolor skory, religie, pte¢, wiek, narodowos¢, orientacje seksualna, niepetnospraw-
nos¢, poglady polityczne, pochodzenie spoteczne ani Zaden inny prawnie chroniony status. Nasi
Dostawcy nie bedg tolerowa¢ ani stosowac nekania psychicznego lub fizycznego ani innych form
znecania sie. Nasi Dostawcy zobowigzujg sie do zapewnienia Srodowiska pracy wolnego od mo-
bbingu, molestowania i dyskryminacji. Zapewnig ochrone pracownikéw przed wszelkimi for-
mami fizycznego, werbalnego, seksualnego lub psychicznego nekania, naduzycia badz grézb

w miejscu pracy ze strony wspotpracownikéw lub przetozonych;
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

szanowania i uznawania prawa kazdego pracownika do wolnosci zrzeszania sie, przystepowa-
nia do zwigzkéw zawodowych, korzystania z reprezentacji pracowniczej, zasiadania w radach
pracowniczych i uczestniczenia w rokowaniach zbiorowych oraz respektowania prawa pracow-
nikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych oraz negocjacji zbiorowych,
a takze nieingerowania w wyboér pracownikéw dotyczacy przynaleznosci do zwigzku zawodo-
wego, a takze niezwalniania pracownikéw z powodu ich przynaleznosci do zwigzku zawodo-
wego. W przypadku braku uznawanego prawnie zwigzku zawodowego zapewnig alternatywne
$rodki dla efektywnej reprezentacji intereséw pracownikow;

zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Nasi Do-
stawcy, powinni minimalizowa¢ ryzyko wypadkéw i choréb zawodowych w miejscu pracy oraz
niezbednych $rodkéw ochrony i szkolenn potrzebnych do bezpiecznego wykonywania zadan.
Oczekujemy od naszych Dostawcéw ochrony swoich pracownikéw przed wszelkimi zagroze-
niami chemicznymi, biologicznymi i fizycznymi, a takze wymagamy zapewnia odpowiedniej in-
frastruktury sanitarnej, dostosowanej do potrzeb pracownikow;

przestrzegania zasad godziwego wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy i regulacjami dotyczgcymi wynagrodzen. Dostawcy sg zobowigzani do terminowej wy-
ptaty wynagrodzen. W zakresie godzin pracy Dostawcy s3 zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw krajowych dotyczacych limitéw czasu pracy;
zapewnienia wszystkim pracownikom prawa do urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw ro-
dzicielskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Pracownikom przystuguje minimalna
liczba dni wolnych od pracy zgodnie z przepisami krajowymi, prawo do przerw w trakcie pracy
oraz odpowiedni czas odpoczynku;

niezatrudniania ani niekorzystania z pracy dzieci. Wszyscy pracownicy muszg spetnia¢ mini-
malny wiek wymagany przepisami prawa obowigzujgcymi w miejscu Swiadczenia pracy.

niestosowania i nietolerowania pracy niewolniczej czy przymusowej oraz handlu ludZmi.

3. Wplyw na Srodowisko

Oczekujemy, Ze nasi Dostawcy podejma dziatania na rzecz ochrony Srodowiska. W catym tancuchu war-

toSci beda podejmowane dziatania majgce na celu minimalizacje negatywnego wptywu na $rodowisko.

Beda przywigzywa¢ duza wage do minimalizacji stosowania szkodliwych substancji chemicznych, mi-

nimalizacji zanieczyszczen, promowania efektywnego i zrownowazonego wyboru oraz wykorzystania

zasobdw naturalnych, w tym paliw, energii i wody, minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych, ochrony

bioréznorodnosci, gruntéw oraz zapobiegania wylesianiu, zgodnie z wytycznymi prawnymi. W szcze-

gblnosci oczekujemy od naszych Dostawcow:
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3.1. monitorowania obowigzujgcych przepiséw ochrony srodowiska i najlepszych praktyk postepo-
wania w tym obszarze;

3.2.  wdrozenia innowacji i doskonalenia proceséw w celu minimalizacji negatywnego wplywu
na Srodowisko;

3.3. odpowiedzialnego korzystania z zasoboéw naturalnych, minimalizowania emisji zanieczyszczen

oraz stosowania efektywnej gospodarki odpadami.

4. Etyka

Oczekujemy, Ze nasi Dostawcy beda prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb etyczny, zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami uczciwego obrotu. W catym tancuchu warto$ci beda podejmowane
dziatania majgce na celu przeciwdziatanie naduzyciom, zapewnienie przejrzystosci dziatan oraz budo-

wanie zaufania w relacjach biznesowych. W szczego6lnosci oczekujemy od naszych Dostawcdw:

4.1. nietolerowania korupcji w zadnej formie, w tym przekupstwa, wymuszen, tapéwek i nienalez-
nych korzys$ci prywatnych lub zawodowych dla klientéw, kontrahentéw, dostawcow lub pra-
cownikéw takich podmiotéw, a takze urzednikéw panstwowych. Wszelkie formy korupcji mu-
szg by¢ zwalczane. Wymagamy, aby Dostawca przestrzegat Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko Korupcji, a takze przepiséw antykorupcyjnych obowigzujacych w kraju, w ktérym
ustuga lub produkt jest wytwarzany w catos$ci lub w czesci oraz przepiséw kazdego innego kraju,
ktéry w inny sposob reguluje dziatalno$¢ Dostawcy;

4.2. przestrzegania swoich ustawowych obowigzkéw w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy
i nieuczestniczenia w praniu pieniedzy. Dostawcy nie mogg prowadzi¢ intereséw z zadnym part-
nerem biznesowym, ktérego uczciwos$¢ budzi zastrzezenia;

4.3. prowadzenia dziatalnos$ci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i wszystkimi obowigzuja-
cymi przepisami antymonopolowymi, w tym prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w posza-
nowaniu regut uczciwej konkurencji;

4.4. odpowiedzialnego korzystania z technologii i sztucznej inteligencji. Nasi Dostawcy powinni wy-
korzystywac technologie, w tym narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, w spos6b odpowie-
dzialny, etyczny i transparentny. Niedopuszczalne jest tworzenie rozwigzan naruszajacych
prawa cztowieka, prywatnos$c¢ lub prowadzacych do dezinformacji;

4.5. oferowania przez nich towaréw i ustug speiniajacych wszystkie uzgodnione lub wymagane
prawnie standardy i normy bezpieczenstwa i higieny konsumentéw. Towary i ustugi oferowane
przez Dostawce nie moga stanowi¢ nieuzasadnionego zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenistwa
konsumentow podczas przewidywalnego uzytkowania.

4.6.  bezwzglednego stosowania polityki zero tolerancji dla wszelkich form korupcji, szantazu i mal-

wersacji, ktore pozwalajg uzyska¢ niewtasciwa przewage;
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4.7. poszanowania dobrostanu zwierzat. Nalezy przestrzegac krajowych i miedzynarodowych prze-

pisoéw i regulacji dotyczacych dobrostanu zwierzat;

4.8. informowania nas o wszystkich nieprawidtowos$ciach, ktére nas dotycza, WdrozyliSmy proce-

dure zglaszania nieprawidtowos$ci w WeNet. Ma ona stuzy¢ promowaniu otwartej kultury ko-

munikacji, opartej na zaufaniu, uczciwosci i transparentno$ci m.in. poprzez zgtoszenie poten-

cjalnego naruszenia zasad etycznych czy praktyk niezgodnych z warto$ciami WeNet. Zgtaszanie

nieprawidtowosci odbywa sie poprzez zewnetrzng platforme online - ,Linia Etyki” pod adre-

sem: https://WeNetliniaetyki.com/. System ten jest w petni poufny i anonimowy. Zgtoszenia

moga dotyczy¢ m.in.:

v
v

v
v

kwestii prawnych i etycznych zwigzane z nasza wspétpraca;

przejawow dyskryminacji, mobbingu czy przemocy w sytuacjach zwigzanych z nasza
wspoltpraca;

zagrozen dla bezpieczenstwa informacji i naruszenia ochrony danych, ktére powierzyli-
Smy;

dziatan, ktére moga by¢ uznane za sprzeczne z regutami uczciwej konkurencji;

sytuacji, ktére moga by¢ niebezpieczne dla zdrowia pracownikow WeNet.

Nie akceptujemy przekazywania naszej konkurencji lub publicznego udostepniania szczeg6tow taczacej

nas wspotpracy.

Wszyscy nasi Dostawcy majg obowiazek przestrzegac niniejszych wytycznych. Naruszenie postanowien

Kodeksu bedziemy uwaza¢ za naruszenie umowy zawartej z WeNet. Jezeli Dostawca nie wykaze checi

lub zdolnosci do przestrzegania niniejszych wytycznych dla Dostawcoéw, umowa wspotpracy moze

zostac rozwigzana jednostronnie przez WeNet.

Wierzymy, Ze zobowigzanie do etycznego dziatania, to niezbedna podstawa dobrej wspétpracy.

Pytania i watpliwosci

W przypadku

pytan lub watpliwosci zwigzanych z postanowieniami niniejszego Kodeksu nalezy

zwracac sie do Dziatu Administracji WeNet mailowo na adres: administracja@wenet.pl.


https://wenet.liniaetyki.com/
mailto:administracja@wenet.pl
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Oswiadczenie Dostawcy

Potwierdzam/Potwierdzamy*, ze firma [Nazwa Dostawcy], ktérg reprezentuje/reprezentujemy*
zgodnie z aktualnym wpisem do KRS/CEIGD /udzielonym petnomocnictwem™,:
e zna i w pelni akceptuje zasady okreslone w Kodeksie Postepowania Dostawcow WeNet
z dnia 31 marca 2026,
e zobowigzuje sie do ich $cistego przestrzegania oraz stosowania w biezacej praktyce operacyjnej
prowadzonej dziatalnosci,
e oSwiadcza, ze zasady te sa komunikowane i egzekwowane w ramach jej wewnetrznych struktur
oraz taficucha dostaw.

* niepotrzebne skresli¢

(Data, miejsce oraz czytelny podpis osoby/os6b uprawnionych do reprezentacji)



